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Медицинская сестра (брат)-анестезист 

от 70 000 руб. (на руки)

Государственное автономное учреждение здравоохранения Нижегородской области «Научно-исследовательский институт клинической онкологии «Нижегородский областной клинический онкологический диспансер»

Требуемый опыт работы: не требуется
Полная занятость, полный день
Обязанности:
- Принимать участие в хирургических операциях;
- Участвовать в общей и преднаркозной подготовке больных к операции, наблюдать за больными в ранний послеоперационный период, участвовать в профилактике осложнений в ходе и после операций;
- Осуществлять подготовку наркозно-дыхательной и контрольно-диагностической аппаратуры и рабочего места к работе, контролировать ее исправности, правильности эксплуатации аппаратуры, техники безопасности;
- Подготавливать свое рабочее место.
- Осуществлять контроль за состоянием больного во время анестезии, интенсивной терапии и реанимации;
- Контролировать сохранность и дозировку лекарственных средств во время преднаркозной подготовки, наркоза, посленаркозного периода, осуществляет учет их использовании;
- Организовать и проводить сестринский уход за послеоперационными больными;
- Обеспечивать инфекционную безопасность пациентов и медицинского персонала, инфекционный контроль, соблюдение правил санитарно-эпидемического режима, требования асептики и антисептики;
- Осуществлять мероприятия по соблюдению санитарно-гигиенического режима в помещении, условий стерилизации инструментов и материалов, предупреждению постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции;

Требования:
1.Образование:  среднее медицинское профессиональное образование по специальности "Лечебное дело", "Акушерское дело" или "Сестринское дело" и  дополнительное профессиональное образование - программы профессиональной переподготовки по специальности "Анестезиология и реаниматология"
2. Личные качества: ответственность, инициативность, дисциплинированность, внимательность, аккуратность
3. Профессиональные навыки: уверенный пользователь ПК

Условия:
1. Полное соблюдение трудового законодательства РФ;
2. Стимулирующие выплаты в соответствии с внутренними положениями об оплате труда сотрудников.
3. Профессиональное, корпоративное и индивидуальное обучение за счет работодателя
4. Режим работы с 8-00 до 15.48
5. Ежегодный оплачиваемый отпуск 28+21 календарных дней
6. Место работы:  г. Н. Новгород, ул. Родионова, д.190 (стационар №1)
                              г. Н. Новгород, Анкудиновское шоссе, д.1 (стационар №2)
                              г. Дзержинск, пер. Ватутина, д.39 (стационар №3)
[bookmark: _GoBack]7. Уникальная корпоративная культура с многолетней историей и традициями, совместные праздники и творческие вечера, коллективные посещения театров, совместные выезды на природу, новогодние утренники и подарки для детей сотрудников и многое другое!

Работать в одном из крупнейших государственных учреждений Нижегородской области престижно! У нас вы найдете стабильность, надежность, взаимное доверие, соблюдение закона, возможность профессионального роста и доброе отношение!

Контактная информация:
Менеджер по персоналу - Смотракова Ольга Александровна - 282-16-24 
Менеджер по персоналу (стационар №3) – Потанина Александра Владимировна  89202511160
Старшая медицинская сестра стационара №1-Сальникова Наталья Евгеньевна 89990781884 
Старшая медицинская сестра стационара №2 – Климова Ирина Николаевна – 89108882625
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